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SUNUS

Kiymetli Ogretmen, Veli ve Ogrencilerimiz; giiniimiiziin hizla degisen ve gelisen
diinyasinda, egitim kurumlar1 da bu degisime ayak uydurmak i¢in yenilik¢i bir bakis agisina ve
saglam bir stratejiye ihtiya¢c duymaktadir. Bu bilingle, Cumhuriyet ilkokulu olarak, 2024-2028
yillart arasini kapsayan stratejik planimizi biiytik bir titizlikle hazirladik.

Atatiirk'tin ilke ve inkilaplarini rehber edinerek, ¢aga uyum saglamis, yenilikei ruhu agik
ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edindik. Bu hedefe
ulasmak i¢in Oncelikle kurumumuzun 6zel durumunu, fiziksel kosullarini, avantajlarint ve
dezavantajlarini analiz ettik. Bu analizler dogrultusunda, 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirmeyi, verimliligini artirmayr ve dolayisiyla okul basarisini yiikseltmeyi amaclayan
somut hedefler belirledik.

Stratejik planimizda, 6gretmenlerimizin ve idarecilerimizin mesleki gelisimine 6zel bir
onem verdik. Diizenli seminerler, kurslar ve atdlye ¢alismalari ile 6gretmenlerimizin bilgi ve
becerilerini gilincel tutmayr ve yenilik¢i egitim yontemlerini kullanmalarini tesvik etmeyi
hedefledik. Okul-aile is birliginin de 6nemini goz ard1 etmeyerek velilerimizi egitim siirecinin
aktif bir pargasi haline getirmek igin ¢esitli etkinlikler ve iletisim kanallar1 planladik.

Cumhuriyet Ilkokulu olarak, bu stratejik planm rehberliginde, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak icin tiim paydaslarimizla birlikte 6zveriyle ¢alismaya devam edecegiz.
Hedefimiz, bilgi ve becerileriyle donanmis, yenilik¢i ve sorgulayan bireyler yetistirerek,
Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin aydinlik gelecegine katkida bulunmaktir. Bunun yaninda,
ogrencilerimizin sosyal ve duygusal gelisimini de 6nemsemekteyiz. Planimizda, spor, sanat ve
miizik gibi alanlarda ¢esitli etkinlikler yer almaktadir. Bu etkinlikler ile 6grencilerimizin
Ozglivenlerini artirmayi, sosyallesmelerini saglamay1 ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirmeyl amagcliyoruz. Okulumuzun fiziki imkénlarim1 gelistirmek, yeni smiflar,
laboratuvarlar ve kiitiiphaneler insa ederek, dgrencilerimiz i¢in daha modern ve konforlu bir
egitim ortami1 olusturmay1 hedefliyoruz.

Tiim bu ¢aligmalart yaparken, temel amacimiz d6grencilerimizi gelecege en iyi sekilde
hazirlamaktir. Bilgi ve becerilerinin yami sira, milli ve manevi degerlere sahip, etik ilkelere
bagli ve sorumlu bireyler yetistirmek i¢in var giiciimiizle calismaya devam edecegiz. Bu uzun
ve zorlu yolda 6gretmenlerimiz, velilerimiz, 6grencilerimiz ve diger tiim paydaslarimizla
birlikte hareket ederek, Cumhuriyet IIkokulu'nu daha da ileriye tasiyacagimiza inaniyoruz.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Seref YUKSEL Okul Miidiirt Emre BAYRAM Miidiir Yardimcisi
Emre BAYRAM Miidiir Yardimcisi Sule MACIN Rehberlik Ogretmeni
Tugba KAPISIZ Sinif Ogretmeni Feyzullah SUZEN | Smif Ogretmeni
Berfu Menkis BAYRAK | Smif Ogretmeni

Meltem SERT Okul Aile Birligi Bagkani

1.1.2. Planlama Siireci

2024-2028 Donemi Stratejik Planimizin hazirlanmasi, kurumumuzun gelecegine dair
vizyonumuzu ve misyonumuzu somut hedeflere doniistiirme yolunda attigimiz énemli bir
adimdi.

Calismamizin ilk adim1, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin titizlikle olusturulmasiyla
basladi. Ekip, Ozverili caligsmalariyla bir calisma takvimi olusturarak, ilk asamada
kurumumuzun mevcut durumunu kapsamli bir sekilde analiz etmeye odaklandi.
Paydaslarimizin aktif katilimin1 ve plan siirecine sahip ¢ikmalarini saglamak icin, anketler,
toplantilar ve birebir goriismeler gibi ¢esitli yontemler kullanildi. Bu sayede, farkli bakis agilar
ve degerli Oneriler toplanarak planin saglamligi1 ve kapsamliligi artirildi.

Stratejik planlama dogrultusunda, bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte
varmak istedigi dl¢tilebilir hedefleri belirlemek kritik 6nem tasiyordu. Bu hedeflere ulasmak
icin, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren bir analiz
gerceklestirildi. Bu analiz, planin temelini olusturarak, ilerlemeyi takip etmemize ve gerekli
ayarlamalar1 yapmamiza imkan saglayacak.

Durum analizinin ardindan, planin gelecege yonelik kismina gegildi. Bu asamada,
okulumuzun amaclari, hedefleri, gostergeleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli eylemler
titizlikle belirlendi. Her adimda, paydaslarimizin goriisleri ve oOnerileri dikkate alinarak,
kurumumuzun tiim bilesenlerinin planin sahiplenmesi saglandi.




2. DURUM ANALIZi

2.1.1. Kurumsal Tarihge

Cumbhuriyet Ilkokulu, 1956 yilinda mahalledeki egitim ihtiyacina cevap vermek icin halk ve
devlet igbirligiyle kurulmustur. ik olarak y1gma tastan yapilan ana binanin 1. katinda 5 derslik
ve 2 idare odasi bulunmaktaydi. Zamanla artan 68renci sayisi ile birlikte 1966 yilinda ana
binanin iizerine 2 kat daha insa edilerek derslik sayis1 12'ye yiikseltilmistir. 1991 yilinda Milli
Egitim Midirligii tarafindan okul bahgesine 4 derslik daha eklenerek derslik sayisi 16'ya
ulagsmistir. 2001 yilinda ise ilkogretimin 8 yila ¢ikarilmasi ile artan derslik ihtiyact icin 4 ek
derslik inga edilmis ve toplam derslik sayis1 19'a ulagmigtir. Okulumuz halen 2700 metrekarelik

alanda, iki binadan olusan 19 derslik ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.1.2. Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin kapsamli bir degerlendirmesi tamamlandi. Bu
degerlendirme, planin uygulanmis oldugu dénemdeki hedef ve gostergelere iliskin
gerceklesme diizeyini, basar1 ve basarisizlik nedenlerini analiz ederek yeni stratejik planda yer
alacak hedeflerin saglam temeller {izerine insa edilmesini saglamay1 amacliyordu.
Degerlendirme ¢alismasinda, stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde yer alan
stratejik plan izleme ve stratejik plan degerlendirme tablolar1 esas alindi. Bu tablolar, planin
uygulanmasi boyunca elde edilen verileri ve bu verilerden elde edilen bulgular1 ayrintili bir

sekilde sunmaktaydi.
Hedeflere Ulasilan Durumlar:

Hedeflere ulagilan durumlarda, bu basarinin altinda yatan etkenler ve bu basarinin
stirdiiriilebilirligi icin gerekli adimlar titizlikle analiz edildi. Mevcut ¢evresel kosullar, riskler
ve st politika belgelerinden kaynaklanan sorumluluklar g6z 6niinde bulundurularak, ulagilan
hedeflerin yeni planda da yer alip almayacag1 degerlendirildi. Ulasilan hedeflerin yeni planda
da yer almas1 halinde, bu hedefleri daha da gelistirmek ve ileriye tasimak i¢in gerekli adimlar
belirlendi. Ayrica, stratejik plandaki amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyact dogmasi
durumunda, yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlendi. Bu sayede, planin kapsami ve

etkisi genisletilerek, daha somut ve 6l¢tilebilir sonuglara ulasilmasi hedeflendi.




Hedeflere Ulasilamayan Durumlar:

Hedeflere ulagilamayan durumlarda ise, basarisizligin altinda yatan nedenler derinlemesine
arastirildi. Hedef ve performans gostergelerinin dogru belirlenip belirlenmedigi, hedeflere
ulasmada karsilasilan engeller ve bu engellerin {istesinden gelmek i¢in gerekli adimlar
titizlikle analiz edildi. Mevcut ¢evresel kosullar, riskler ve iist politika belgelerinden
kaynaklanan sorumluluklar g6z 6niinde bulundurularak, ulagilamayan hedeflerin yeni planda
da yer alip almayacagi degerlendirildi. Ulasilamayan hedeflerin yeni planda da yer almasi
halinde, bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlar yeniden planlandi ve gerekli kaynaklarin

tahsisi i¢in ¢aligmalar baslatildi.

Degerlendirmenin Kapsama:

Bu degerlendirme calismasi, her hedef i¢in ayrintili bir degerlendirme yapmanin 6tesine
gegerek, yeni stratejik planin mevcut plandan temel farklarini ve bu farklarin gerekgelerini
aciklamay1 da kapsamistir. Bu sayede, yeni planin daha saglam temeller iizerine insa edilmesi

ve daha somut sonuclara ulasmasi hedeflendi.

Sonug:

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, yeni stratejik planin hazirlanmasinda
kritik bir rol oynadi. Bu degerlendirme sayesinde, ge¢cmisteki basarilar ve basarisizliklar
analiz edilerek, yeni planda daha gercekei ve ulasilabilir hedefler belirlenmesi ve bu hedeflere

ulasmak icin gerekli adimlar atilmasi saglandi.
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2.1.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler
YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin

Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasima Dair Kanun
9

Milli Egitim Bakanligi Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar:
Yonergesi

MEB Y o6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Egitim-Ogretim Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi




11

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligr Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligt Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligit Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Y Onergesi

Okul Servis Araglar1t Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma,
Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
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Stratejik planlama yolculugumuzun kritik bir asamasi olan yasal mevzuat analizi tamamlandi.
Bu kapsamli analizde, okul/kurumumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen ve gorev ve
sorumluluklar yiikleyen tiim yasal diizenlemeler titizlikle incelendi. Bu sayede, yasal
yiikiimliiliiklerin tam bir listesi olusturularak yasal uyumluluk temelleri saglam bir sekilde
atildi. Mevzuat analizinin ¢iktilari sadece yasal cerceveye uyumu saglamakla kalmadi, ayni
zamanda okul/kurumumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildirimimizin belirlenmesine,
gelecege bakisimizin olusturulmasina veya gézden gegirilmesine de temel olusturdu. Bu
sayede, planlama c¢alismalarimiz yasal diizenlemelerle uyumlu ve tutarl bir sekilde

ilerleyecek.
Mevzuat analizinde asagidaki adimlar titizlikle takip edildi:

1. Tlgili Mevzuatin Belirlenmesi: Okul/kurumumuzla ilgili tiim yasal diizenlemeler ve
yonetmelikler derlenerek siniflandirildi.

2. Yasal Yiikiimliiliiklerin Tamimlanmasi: Her bir mevzuat maddesi incelenerek
okul/kurumumuzun iizerine yiikledigi gorev ve sorumluluklar net bir sekilde
belirlendi.

3. Yasal Yiikiimliiliiklerin Degerlendirilmesi: Her bir yasal yilikiimliiliigiin,
okul/kurumumuzun faaliyetleri ve hedefleri tizerindeki etkisi titizlikle degerlendirildi.

4. Tespitler ve Thtiyaclar: Yasal yiikiimliiliiklerin analizinden elde edilen bulgular ve bu
bulgulara dayanarak belirlenen ihtiyaglar rapor halinde belgelenerek gelecek planlama

caligmalarina 151k tutmasi saglandi.

Bu asamada titizlikle yiiriitilen ¢alismalar, yasal uyumlulugun saglanmasina,
okul/kurumumuzun faaliyet alanlarinin ve misyonunun netlestirilmesine ve gelecege yonelik
hedeflerin belirlenmesine katkida bulunmugtur. Bu saglam temel {izerine insa edilecek yeni
stratejik planimizin, kurumumuzun basarisint ve gelisimini daha da ileriye tasiyacagina

Inaniyoruz.
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2.1.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Stratejik planlama yolculugumuzun kritik bir asamasi olan iist politika belgeleri analizi
basariyla tamamlandi. Bu kapsamli analizde, 12. Kalkinma Plani'ndan Cumhurbaskanligi Yillik
Programi'na, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani'ndan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani'na kadar genis bir yelpazede yer alan iist politika belgeleri titizlikle incelendi. Bu sayede,
okul/kurumumuzun faaliyet alanlarmi ve gelecege yonelik vizyonunu belirleyen bir harita
cizildi. Analiz sirasinda her bir belgeden okul/kuruma yiiklenen gorevler ve ihtiyaglar titizlikle
listelenerek stratejik planin saglam temelleri atildi. Kalkinma Plan1 ve diger plan ve
programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar ile kurumumuzun faaliyet alanlar1 arasindaki
uyumluluk hassasiyetle degerlendirildi. Bu sayede, planin ulusal ve bolgesel hedeflerle uyumlu
olmas1 sagland1. Ust politika belgeleri ile stratejik plan arasindaki iliskiyi gdsteren bir tablo
olusturuldu. Bu tabloda, her bir belgeden elde edilen bulgular ve bu bulgulara dayanarak
belirlenen ihtiyaglar net bir sekilde yer aldi. Bu tablo, stratejik planda yer alacak amag ve

hedeflerin belirlenmesinde yol gosterici oldu.

Okul/kurumlarin tiir ve oOzelligine gore egitim rile ilgili boliimleri plan hazirliklarinda
degerlendirilmesi i¢in belediyelerin stratejik planlar1 ve iist politika belgeleri de gozden

gecirildi. Bu sayede, planin daha kapsamli ve gercekg¢i olmasi saglandi.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu:

Tlgili

Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Ust Politika Belgesi

o Egitimde Nitelik Artis1t Hedefi: Okul dncesi egitimde katilim

oranini %100’e yiikseltmek.

Temel egitimi tamamlama oranini %100'e yiikseltmek.
Egitimde firsat esitligini saglamak.

Egitimde kalitenin artirilmast i¢in ¢aligmalar yapmak.

Egitim ve Kiiltiir

12. Kalkinma Plam Hedefi

Kiiltiirel etkilesimi ve ¢esitliligi tesvik etmek.

oranini %100’e ylikseltmek.

Temel egitimi tamamlama oranint %100'e yiikseltmek.
Egitimde firsat esitligini saglamak.

Egitimde kalitenin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

Cumhurbaskanhg Egitim ve Kiiltiir
Program Alani

Kiiltiirel etkilesimi ve ¢esitliligi tesvik etmek.

Egitimde Nitelik Artis1 Hedefi
e Yeni egitim tesislerinin yapilmasi1 ve mevcut tesislerin
iyilestirilmesi i¢in yatirimlar yapmak.

Sanatin ve estetigin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Egitimde Nitelik Artis1 Hedefi: Okul 6ncesi egitimde katilim

Sanatin ve estetigin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Orta Vadeli Program

Egitim ve Kiiltiir
Yatirnmlan

Egitimde kullanilan teknolojik altyapinin gelistirilmesi igin
yatirimlar yapmak.

Kiiltiir ve Sanat Hedefi: Miizelerin, kiitiiphanelerin ve diger
kiiltiirel tesislerin yapilmasi ve iyilestirilmesi i¢in yatirimlar
yapmak.




Cumhurbaskanh@ Yilhk  Egitim ve Kiiltiir

Faaliyetleri

Milli Egitim Bakanhg
Stratejik Plam

Egitim ve Kiiltiir
Faaliyetleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam

Egitim ve Kiiltiir
Faaliyetleri

Tige Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plam

Egitim ve Kiiltiir
Faaliyetleri
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Egitimde Nitelik Artig1 Hedefi

Yeni egitim tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin
iyilestirilmesi igin yatirimlar yapmak.

Egitimde kullanilan teknolojik altyapinin gelistirilmesi igin
yatirimlar yapmak.

Kiiltiir ve Sanat Hedefi: Miizelerin, kiitiiphanelerin ve diger
kiilttirel tesislerin yapilmasi ve iyilestirilmesi i¢in yatirimlar
yapmak.

Temel Egitimde Basariy1 Artirmak: Okuma, yazma ve temel
matematik becerilerinde tiim 6grencilerin bagarisini artirmak
i¢in ¢aligmalar yapmak.

Teknolojiden Faydalanmak: Egitimde teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmak ve &grencilerin dijital becerilerini
geligtirmek.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Egitim Faaliyetleri:
Dezavantajli gruplara yonelik 6zel egitim programlari ve
destekleyici hizmetler sunmak.

Okul Binalarmin Onarimi ve Bakimi: Okul binalarinin
onarimini ve bakimini diizenli olarak yapmak.

Veli Katilimimi Saglamak: Velilerin egitim stirecine aktif
katilimini tegvik etmek ve velilerle iletisimi geligtirmek.

Temel Egitimde Basariy1 Artirmak: Okuma, yazma ve temel
matematik becerilerinde tiim 6grencilerin basarisini artirmak
i¢in ¢aligmalar yapmak.

Teknolojiden Faydalanmak: Egitimde teknolojiyi etkin bir
sekilde kullanmak ve 6grencilerin dijital becerilerini
gelistirmek.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Egitim Faaliyetleri:
Dezavantajli gruplara yonelik 6zel egitim programlari ve
destekleyici hizmetler sunmak.

Okul Binalarinin Onarimi ve Bakimi: Okul binalarinin
onarimini ve bakimini diizenli olarak yapmak.

Veli Katilimini Saglamak: Velilerin egitim siirecine aktif
katilimini tegvik etmek ve velilerle iletisimi gelistirmek.

Ilgedeki Temel Egitimde Basariy1 Artirmak: Okuma, yazma
ve temel matematik becerilerinde tiim dgrencilerin bagarisini
artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak.

Yerel Kiiltiir ve Degerleri Miifredata Entegre Etmek: Ilgenin
yerel kiiltiiriine ve degerlerine dayali miifredat igerikleri ve
etkinlikleri gelistirmek.

Dezavantajli Gruplara Yonelik Ozel Egitim Programlari
Gelistirmek: Gégmen ¢ocuklar, miilteci ¢ocuklar ve engelli
¢ocuklar gibi dezavantajli gruplara 6zel egitim programlari
sunmak.

Tlgedeki Okul Binalarinin Onarimi ve Bakimi: Gerekli onarim
ve bakim ¢alismalariyla okul altyapisini iyilestirmek.
Velilerin Egitim Siirecine Daha Fazla Katilimin1 Saglamak:
Velilerle iletisimi gelistirmek ve onlar1 egitim siirecine aktif
olarak dahil etmek i¢in ¢aligmalar yapmak.
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2.1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI

URUN VE HiZMETLER

Egitim ve Ogretim

1. Temel okuryazarlik ve matematik becerilerinin
kazandirilmasi

2. Bilimsel diisiinme, problem ¢dzme ve elestirel
diisiinme becerilerinin gelistirilmesi

3. Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, milli ve manevi
degerlere saygili bireyler yetistirilmesi

4. Tirkce, matematik, fen bilimleri, sosyal bilimler,
sanat ve miizik gibi temel derslerin yani sira, yasam
becerileri, trafik egitimi, ahlak ve degerler egitimi gibi
derslerin de verilmesi

5. Farkli 6grenme stillerine ve gereksinimlerine uygun
farklilagtirilmis 6gretim yontemlerinin kullanilmasi

6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere 6zel egitim ve
destek hizmetlerinin sunulmasi

7. Yetenekli ve listiin zekali 6grencilere 6zel yetenek
egitimi ve destek hizmetlerinin sunulmasi

8. Ogrencilerin bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanma becerilerinin gelistirilmesi

9. Giivenli ve saglikli bir okul ortaminin saglanmasi
10. Ogrencilerin diizenli ve disiplinli bir sekilde okula
devam etmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasi

11. Ogrencilerin okula devamsizlik ve erken ayrilma
gibi  problemlerinin ¢6ziimii i¢in rehberlik ve
danigsmanlik hizmeti verilmesi

12. Ogrencilerin ve velilerin okula aktif katiliminin
tesvik edilmesi

13. Okul-aile is birliginin saglanmasi igin veli
toplantilari, bilgilendirme etkinlikleri ve sosyal
faaliyetler diizenlenmesi

14. Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek
icin kurslar, seminerler ve atélye c¢aligmalar

diizenlenmesi
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Rehberlik ve Danismanhk

1. Opgrencilere akademik, sosyal ve duygusal
gelisimlerinde rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi

2. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun egitim ve
meslek se¢iminde rehberlik edilmesi

3. Ogrencilerin aile igi ve sosyal problemlerinin
¢oziimiinde rehberlik ve damismanlik hizmeti
verilmesi

4. Velilerin ¢ocuklarinin egitim ve gelisimi ile ilgili
bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci

olunmasi

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma

1. Maddi durumu yetersiz olan dgrencilere burs ve
yardimlarin saglanmasi

2. Ogrencilere iicretsiz yemek ve kiyafet yardimi
yapilmast

3. Ogrencilere {icretsiz saghk hizmeti verilmesi

4. Ogrencilere psikolojik danismanlhk hizmeti

verilmesi

Etkinlikler ve Faaliyetler

1. Spor, sanat ve miizik gibi alanlarda g¢esitli
etkinlikler ve faaliyetler diizenlenmesi

2. Gezi ve turlar diizenlenmesi

3. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim saglanmasi

4. Toplumsal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi

Altyapi ve Donanmim

1. Dersliklerin ve diger egitim alanlarinin modern ve
kullanigh bir sekilde diizenlenmesi

2. Okulun laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu ve
bilgisayar laboratuvar gibi gerekli donanimlara sahip
olmasi

3. Okul binasinin ve bahgesinin temiz ve bakimli
olmasi

4. Okulun giivenlik sisteminin modern ve islevsel

olmasi
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2.1.6. Paydas Analizi

Okulumuzun gelecegini sekillendirecek ve egitim kalitemizi daha da ileriye tasiyacak
stratejik planimizin en temel yapi taslarindan biri olan paydas analizi siireci, biiylik bir titizlikle
ve basariyla tamamlandi. Bu kapsamli analiz, okulumuzla dogrudan veya dolayl olarak iliskisi
olan tiim paydaslarimizin -6grencilerimiz, degerli velilerimiz, 6zverili 6gretmenlerimiz, idari
personelimiz, kiymetli mezunlarimiz ve hatta ¢evre sakinlerimiz gibi- planlama siirecine aktif

olarak katilmalarini ve degerli goriislerini paylasmalarini sagladi.

Bu kapsamli ve katilimcr yaklagimimiz, stratejik planimizi sadece daha kapsayici ve
gercekei kilmakla kalmadi, ayni zamanda tiim paydaslarimizin planimiza olan bagliligini,
sahiplenme duygusunu ve destegini de onemli Ol¢lide giiclendirdi. Farkli bakis agilarint ve
beklentileri bir araya getiren bu siire¢, okulumuzun tiim bilesenlerinin ortak hedeflerini ve
onceliklerini belirlememize yardimct oldu. Paydaslarimizin degerli katkilar1 dogrultusunda
sekillenen stratejik planimiz, artik okulumuzun gercek ihtiyaglarin1 ve potansiyelini daha iyi

yansitmaktadir.

Bu giiclii ortak akil ve is birligi ortamu, stratejik planimizin hayata gegirilmesi siirecinde
de biiyiik bir avantaj saglayacaktir. Planimizin her asamasinda paydaslarimizin aktif katilimimni
ve destegini alarak, egitimde miikemmellik hedefimize daha emin adimlarla ilerleyecegimize
inaniyoruz. Ciinkii biliyoruz ki, basarinin anahtari, tiim paydaslarimizla birlikte yiirimekten

gecmektedir.
Paydas Tanim

Egitim baglaminda paydas, okulumuzun {irlin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayl olarak

etkilenen veya etkileyen tiim taraflari ifade eder. Bu tanimda yer alan paydaslar iki gruba ayrildi




I¢ Paydaslar:

Okul miidiirti ve miidiir yardimcilari
Ogretmenler

Ogrenciler

Destek personeli

Okul aile birligi iiyeleri

Dis Paydaslar:

Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri
Valilik

Kamu kurum ve kuruluslar
Muhtarlar

Sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar

Tablo 5. Paydas Etki Onem Matrisi ve Paydas Onceliklendirilmesi

Paydas

Okul miidiirii ve miidiir yardimecilar
Ogretmenler

Ogrenciler

Destek personeli

Okul aile birligi ityeleri

Veliler

i1 ve ilce milli egitim miidiirliikleri
Valilik

Kamu kurum ve kuruluslari
Muhtarlar

Sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari

Etki Diizeyi

5

Onem Diizeyi

5

18
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Paydas Analizi Yontemleri

Paydas analizini gerceklestirmek i¢in farkli yontemler kullanildi. Bu yontemlerden bazilari

sunlardir:

Anket
Miilakat

Atolye ¢calismasi

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

Okul midiiri ve midiir yardimeilar ile yapilan goriismelerde, stratejik planin
uygulanmasi ve okulun hedefleri hakkinda degerlendirmeler yapildi.
Ogretmenlerimizle diizenlenen toplantilarda, egitim programi, 6grenci basarisi ve
okulun gelisimine yonelik dnerileri dinlendi.

Ogrencilerimizle gerceklestirilen anket ve focus grup ¢alismalari ile okulun sosyal
ve fiziksel ortami1 hakkindaki diistinceleri alindi.

Destek personelimizle yapilan goriismelerde, okulun temizlik, giivenlik ve teknik
hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik 6nerileri degerlendirildi.

Okul aile birligi liyelerimizle diizenlenen toplantida, okulun ihtiyaclari, velilerin
beklentileri ve okul-aile is birliginin gliclendirilmesi konular: ele alindu.
Velilerimizle yapilan anket ve birebir goriismelerde, 6grenci basarisi, okulun
iletisim kanallar1 ve velilerin okul yonetimine katilimi1 konularinda geri bildirimler
alind1.

Il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile yapilan goriismelerde, okulun ihtiyaglari,
egitim politikalar1 ve okulun gelisimine yonelik destekler ele alindu.

Valilik ile yapilan goriismelerde, okulun fiziki altyapisinin iyilestirilmesi ve egitim
kalitesinin artirilmasi i¢in yapilabilecek g¢aligmalar hakkinda bilgi aligverisinde
bulunuldu.

Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan goriismelerde, okulun g¢evre diizenlemesi,
giivenligi ve diger ihtiyaglari icin is birligi olanaklar1 degerlendirildi.

Mahalle muhtarlarimizla yapilan toplantida, okulun ¢evre diizenlemesi, giivenligi
ve okul-mahalle ig birligi konular ele alind1.

Sivil toplum ve 6zel sektdr kuruluslar: ile yapilan goriigmelerde, okulun egitim
projelerine destek saglanmasi ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki sunulmasi

konular1 degerlendirildi.
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Paydas Anketi Sonuclar

Okulumuzda, tim paydaslarin katilimiyla bir anket c¢alismasi gergeklestirildi. Anket
sonucunda, paydaslarimizin okulumuzla ilgili goriislerini ve beklentilerini 6grenme imkani

bulduk.

Anket sonuglarina gore:

En 6nemli oncelikler: Akademik basari, 68renci disiplini, okul-veli iletisimi
Gelistirilmesi gereken alanlar: Altyapi, sosyal imkanlar, rehberlik hizmeti
Okulumuzla ilgili genel memnuniyet: Yiiksek

Sonug¢

Bu sonuglar dogrultusunda, tiim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak bir plan

hazirlandi. Planin uygulanmasi asamasinda da paydaslarimizla yakin is birligini siirdiirecegiz.
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Sekil 1. Ogrenci Anketleri

Ogrenci Anketleri

12-Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor.

11-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulda ders disi eglenceli etkinlikler vardir.

9-Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler
vardir.

8-Ogretmenim dersi farkl araglar kullanarak
anlatir.

7-Ogretmenim derse katilamami saglar.

6-Yardima ihtiyacim olursa é6gretmenim bana
yardim eder.

5-Ogretmenim benimle ilgileniyor.

4-Ogretmenim adildir.

3-Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

2-Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

1-Okulumu seviyorum.

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180

| kesinlikle katilyorum ™ katiliyorum ™ kararsizim = kesinlikle katilmiyorum B katilmiyorum
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Sekil 2. Ogretmen Anketleri

Ogretmen Anketleri

17-Okulumuza aidiyet hissediyorum.

16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir.

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki
sdrdiirdiliir.

14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
13-Okulumuz velilere uygun egitimler

diizenlemektedir.

12--Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir
sekilde izler.

11-Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan

égrencileri desteklemek igin etkin bir...

10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin
gerekli egitime sahibim.

9-Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

8-Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami sunar.

7-Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari sunar.

5-Okul yeni kabul edilen égrencilere uygun
destegi saglar.

4-Okul, égrencilerin ve personelin giivenligini
saglamak icin gerekli 6nlemleri alir.

3-Okul temiz ve hijyeniktir.

2-Okulda egitim ve yonetim kalitesi giderek
gelisiyor.

1-Okulun misyonu ve msiyonunu tam olarak
anliyorum.

o
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Sekil 3. Veli Anketleri

Veli Anketleri

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
21- Cocugumun her giin okula gitmesini...

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim
19- Cocdg‘iumun ev ddevlerinin...

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak...

16- Okul aktif veli katilimini tesvik eder.
15- Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek...
14- Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun...
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir...

12-Ogretmenlerim benimle iletisim kurma...

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve...

10- Okul cocugumun égrenme performansi ve...

9- Okulda kullanilan degerlendirme...

8-Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik...

7-Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini...

6-Okul cocugumun okumaya olan ilgisini...

5-Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun...

4-Okul égrencilerin ve personelin giivenligini...
3-Okul temiz ve hijyeniktir.

2-Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli...

1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak...

M kesinlikle katilyorum ® katiliyorum ® kararsizim ® kesinlikle katiimiyorum B katilmiyorum

o
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2.1.7. Kurulus i¢i Analiz
2.1.7.1. Teskilat Semasi

Tablo 6. Teskilat Semasi

SEREF YUKSEL

EMRE BAYRAM
GULLUZAR ERDOGAN
BERFU MENKIS BAYRAK
TUGBA KAPISIZ
CANTEKIN YILDIZ
SIBEL SAGDAN

ARZU YAVUZ
AYSENUR SUZEN
EMINE OZDER COLAK
NERIMAN YUKSEL
SERKAN YAYAR
FEYZULLAH SUZEN
DENIZ HOKKA

EBRU DINCKAN
SEBNEM SACKESEN
TURAY DUNDAR
SEVDE GURGEN
OZLEYIS ULUG
GIZEM DEMIREL
BEYZA KALAYCI
ULKU CEKICI
SUKRIYE ERGIL

ESIN NEMEZ

SULE MACIN

HASAN COLAK
TUGBA KUZU
TURKAN CAM
ZEYNEP KAYA

24

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

SINIF OGRETMENTI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENTI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

OZEL EGITIM OGRETMENI
OZEL EGITIM OGRETMENI
OKUL ONCESI OGRETMENI
OKUL ONCESI OGRETMENI
OKUL ONCESI OGRETMENI
OKUL ONCESI OGRETMENI
REHBERLIK OGRETMENI
REHBERLIK OGRETMENI
BTR OGRETMENI

Y ARDIMCI PERSONEL
YARDIMCI PERSONEL
YARDIMCI PERSONEL




2.1.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okulun genel yonetiminden sorumludur.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesini saglar.

Okulun biitgesini yonetir ve idari isleri yiiriitiir.

Okul /Kurum Miidiiri e Ogretmen ve diger personellerin ¢alismalarini denetler ve
degerlendirir.
e Velilerle ve diger paydaslarla iletisim kurar.
e Okulun gelismesi ve ilerlemesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.
Miidiir Bas Yardimcisi :

Miidiir Yardimcisi

Kendi alanlarinda egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
sorumludur.

Atolye ve laboratuvarlarin diizeninden ve giivenliginden
sorumludur.

Ogrencilere laboratuvar ve atdlye calismalar1 uygulamalar
yaptirir.

Atolye ve laboratuvarlarin  gerekli malzeme ve

ekipmanlariin teminini saglar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ders verir.

Ogrencilere ders materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini takip eder ve
degerlendirir.

Velilerle iletisim kurar.

Ders iceriklerinin giincellenmesi icin ¢aligmalar yiiriitiir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun temizlik ve bakim islerini yiiriitiir.

Binalarin ve tesislerin temizligini ve bakimini saglar.
Bahge ve ¢evre diizenlemesini yapar.

Teknik arizalar1 giderir.

Okulun genel giivenligini saglar.

Tablo 8. Okul idarecilerinin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

2024 Yih itibariyle Kisi Sayis1

7-10 Y1l

1

10... tzeri

1




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet

Siireleri Bransi Kadin | Erkek | Toplam
1-3 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 1
1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 3 0 1
1-3 Y1l Rehberlik Ogretmeni 1 0 1
4-6 Y1l Smif Ogretmeni 1 0 1
4-6 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 2 1 3
7-10 Yil Okul Oncesi (Miidiir Yardimcis) 0 1 1
10 Yil ve Uzeri | Simf Ogretmeni 9 3 12
10 Y1l ve Uzeri | Stmf Ogretmeni (Okul Miidiirii) 0 1 1
10 Y1l ve Uzeri | Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
10 Y1l ve Uzeri | Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
10 Y1l ve Uzeri | Ingilizce Ogretmeni 1 0 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Personel Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve
Baslayan Personel Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 0 3 2
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
_— Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
e | Temizlik i 3 Lise 1 3

Memur
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

CALISAN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

OO\ WN P W —

. Egitim politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi

. Ogretmenlerin ve diger personelin yonetimi ve degerlendirilmesi
. Okul biit¢esinin hazirlanmasi ve yonetimi

. Velilerle ve yerel toplulukla iletisim

. Yasal diizenlemelere uyum

. Okulun fiziki altyapisinin ve tesislerinin yonetimi

. Akademik basarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

. Gelisim programlar1 ve faaliyetlerinin organize edilmesi

MUDUR
YARDIMCISI

1.

. Ogrenci Destek Hizmetlerini Ydnetmek:

. Idari Gérevleri Yiiriitmek:

. Toplulukla Iliskileri Gelistirmek:

. Mudire Yardimci Olmak:

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Desteklemek:

Miifredatin uygulanmasini ve degerlendirilmesini takip etmek
Ogretmenlere ders planlama, degerlendirme ve sinif yonetimi
konularinda destek olmak

Ogretmenlerin mesleki gelisimine katkida bulunmak

Sinav ve degerlendirmeleri koordine etmek ve analiz etmek
Gerekli raporlarin hazirlanmasi

Rehberlik ve danigsmanlik hizmeti sunmak

Bireysel ve grup rehberligi calismalari yiiriitmek

Ogrenci velileriyle iletisim kurmak ve is birligi yapmak
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere destek olmak
Disiplin problemlerini ¢6zmek ve gerekli dnlemleri almak

Personel gorev dagilimini yapmak ve takip etmek

Is akiginin sorunsuz ve verimli bir sekilde ilerlemesini saglamak
Okul veya kurumun biitcesini yonetmek

Bina ve tesislerin bakimini ve onarimini saglamak

Yasal diizenlemelere uyum

Okulun veya kurumun web sitesini ve sosyal medya hesaplarini
yonetmek

Ailelerle ve yerel toplulukla iletisim kurmak ve is birligi yapmak
Topluluk etkinliklerine katilmak

Miidiiriin yoklugunda veya mesgul oldugu durumlarda onun yerine
gegmek ve tiim sorumluluklar iistlenmek
Miidiiriin karar verme siirecinde danigsmanlik ve destek sunmak

OGRETMENLER

1.

Miifredata uygun ve dgrencilerin ilgi alanlarini g6z 6niinde
bulunduran ders planlar1 hazirlamak

Dersleri etkili bir sekilde sunmak ve farkli 6gretim yontemlerini
kullanmak

Ders materyalleri ve kaynaklar1 gelistirmek

Ders Planlama ve Uygulama:
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Ogrencilerin aktif katilimini tesvik etmek ve motive etmek
2. Degerlendirme ve Geri Bildirim:

Ogrencilerin gelisimini takip etmek ve degerlendirmek i¢in ¢esitli
yontemler kullanmak

Ogrencilere yazili ve sozli geri bildirimde bulunmak

Sinav ve degerlendirmeleri hazirlamak ve uygulamak
Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gore ders planlarini ve 6gretim
yontemlerini uyarlamak

3. Ogrenci Destek Hizmetleri:

Ogrencilere akademik ve sosyal konularda rehberlik ve danigmanlik
hizmeti sunmak

Bireysel ve grup calismalar ylirlitmek

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilere destek olmak

Ailelerle iletisim kurmak ve is birligi yapmak

4. Mesleki Gelisim:

Egitim ve 0gretimle ilgili glincel gelismeleri takip etmek

Mesleki gelisim kurslarina ve atolyelere katilmak

Yeni 6gretim yontemleri ve teknolojileri 6grenmek

Diger 6gretmenlerle is birligi yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak

5. idari Gorevler:

Sinif kayitlarini ve belgelerini tutmak

Ders programlarini ve planlarini giincellemek
Toplantilara ve veli-6gretmen goriismelerine katilmak
Okul i¢i ve okul dis1 etkinliklere katkida bulunmak
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YARDIMCI
HiZMETLER
(TEMIZLiK)

1. Siniflar1 ve Ortak Alanlar1 Temizlemek:

Siniflarin, koridorlarin, ofislerin, kafeteryalarin ve diger ortak
alanlarin glinliik temizligini yapmak

Yerleri stipirmek, paspaslamak ve cilalamak

Masalari, sandalyeleri ve diger mobilyalar1 silmek

Tozlar1 almak ve pencereleri temizlemek

Copleri toplamak ve atik kutularini bosaltmak

2. Tuvaletleri Temizlemek ve Dezenfekte Etmek:

Tuvaletlerin giinliik temizligini yapmak ve dezenfekte etmek
Yerleri stipirmek, paspaslamak ve cilalamak

Klozetleri, lavabolar1 ve musluklar1 temizlemek

Aynalar1 ve pencereleri temizlemek

Tuvalet kagitlar1 ve sabun gibi malzemeleri kontrol etmek ve
yenilemek

3. Binanin Dis Alanlarim Temizlemek:

Okulun veya kurumun dig alanlarini diizenli olarak temizlemek
Bahgeyi temizlemek ve ¢opleri toplamak

Yapraklari toplamak ve karlar1 temizlemek

Atik kutularmi bosaltmak ve geri doniisiim kutularini kontrol etmek
Bina giriglerini ve ¢ikislarini temizlemek

4. Malzemeleri ve Ekipmanlar1 Bakimlamak:

Temizlik malzemelerini ve ekipmanlarini diizenli olarak kontrol
etmek ve onarmak

Temizlik malzemelerini ve deterjanlar siparis etmek ve stok takibi
yapmak

Ekipmanlarin kullanim talimatlarin1 okumak ve uymak

Gerekli onarimlar1 ve bakimi yaptirmak

5. Hijyen ve Gilivenlik Standartlarina Uymak:

Hijyen ve sanitasyon kurallarina uymak

Kisisel koruyucu ekipman (maske, eldiven vb.) kullanmak
Tehlikeli maddeleri giivenli bir sekilde kullanmak ve saklamak
Atik yonetimi kurallarina uymak

Yangin ve acil durum tahliye planlarini bilmek ve uygulamak




2.1.7.1.3. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 100 mbps
2.1.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 14. Mali Kaynaklar
Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 50000 50000
2022 80000 80000
2023 100000 100000

2.1.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi -PESTLE)

Dis ¢evre analizi, okulumuzun stratejik planini etkileyebilecek dis faktorlerin sistematik bir
sekilde incelenmesidir. Bu analiz, okulumuzun firsatlar1 ve tehditleri belirlemesine ve bu

dogrultuda stratejik kararlar almasina yardimci olur. PESTLE analizi, bu faktorleri alti ana

baslik altinda inceler:

Politik Faktorler:

Egitim politikalari: Milli Egitim Bakanligi'nin egitim politikalari, miifredat degisiklikleri, sinav

sistemleri ve okul tiirleri gibi konular okulumuzun faaliyetlerini dogrudan etkiler.
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Yerel yonetimlerin politikalari: Belediyelerin ve diger yerel yonetimlerin egitimle ilgili
politikalari, okulun ¢evre diizenlemesi, ulasim ve diger hizmetlerden yararlanma imkanlarim

etkileyebilir.
Sosyal Faktorler:

Demografik yapi: Bolgenin niifus artis1 veya azalisi, okul ¢agindaki ¢ocuk sayisini ve

dolayistyla okulumuza olan talebi etkiler.

Kiiltiirel degerler: Toplumun egitimle ilgili degerleri, okulumuza olan talebi ve

beklentileri etkiler.

Egitim seviyesi: Velilerin egitim seviyesi, cocuklarinin egitimine verdikleri 6nemi ve

okulumuza olan talebi etkiler.
Teknolojik Faktorler:

Egitim teknolojileri: Yeni egitim teknolojileri (6rn. tabletler, akilli tahtalar, egitim
yazilimlar1) okulumuzun egitim kalitesini artirabilir ancak ayni zamanda maliyetleri de

artirabilir.

Internet erisimi: Internet erisimi, dgrencilerin ve Ogretmenlerin bilgiye erisimini

kolaylastirir ve egitim kalitesini artirir.

Sosyal medya: Sosyal medya, okulun tanitimi ve velilerle iletisim i¢in kullanilabilir

ancak ayni1 zamanda olumsuz iceriklerin yayilmasina da neden olabilir.
Yasal Faktorler:
Egitim kanunlari: Egitimle ilgili kanunlar, okulumuzun kurulus ve isleyisini diizenler.

Calisma kanunlari: Calisma kanunlari, 6gretmen ve diger personelin haklarini ve

caligma kosullarini diizenler.
Cevresel Faktorler:

Cevre kirliligi: Okulun ¢evresindeki hava, su ve toprak kirliligi 6grencilerin sagligini

olumsuz etkileyebilir.

Dogal afetler: Deprem, sel, yangin gibi dogal afetler, okulun fiziksel yapisina zarar

verebilir ve egitim faaliyetlerini aksatabilir.
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Iklim degisikligi: Iklim degisikligi, okulun enerji tiiketimini artirabilir ve dgrencilerin

sagligini olumsuz etkileyebilir.
Sonu¢

Dis cevre analizi, okulumuzun stratejik planini etkileyebilecek dis faktorlerin belirlenmesine
ve bu faktdrlere karsi 6nlem alinmasina yardimci olur. Bu analiz sayesinde, okulumuzun giiglii
yonlerini koruyarak, zayif yonlerini gelistirerek ve firsatlar1 degerlendirerek tehditlere karsi

hazirlikli olabilir.
2.1.9. Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim,
malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/miidirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

1. Icsel Faktorler

Tablo 15. Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulda kendini giivende hissetmesi, istek ve
onerilerinin dikkate alinmasi, okul idaresi ve rehberlik servisine
ogrencilerin rahathkla ulasabilmesi, simflarda rekabet
ortaminin olmasi

Calisanlar Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedir, okulla ilgili alman Kkararlarda etkin rol
almaktadirlar, okul ¢calisanlarina yonelik sosyal faaliyetler (gezi,
kermes, belirli giinleri kutlama etkinlikleri..) diizenlenmesi

Veliler Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi, o6grencileri ile
alakadar olmalar, faaliyetlere katihmda istekli olmalari

Bina ve Yerleske Merkezi bir konumda olmasi ve ulasilabilir olmasi.

Donanim Tiim smiflarda internetin erisilebilir olmasi, akillh tahta
aletlerinin ders etkinliklerinde kullanilabilmesi

Bitge Kantin kira gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri Okulla ilgili kararlarin alinmasi siirecinde ¢alisanlarin fikir ve
onerilerinin dikkate alinmasi, ortak paydada bulusulmasi

[letisim Siirecleri Idare —6gretmen- veli iletisimin hizh olarak saglanmasi,

Rehberlik servisinin sacayaginda (6grenci-ogretmen-veli) etkin
rol oynamasi




Tablo 16. Zayif Yonler
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Ogrenciler Ogrenciler a¢isindan zayif yon bulunmamaktadir.
Calisanlar Yeterli sayida kadrolu personelin bulunmamasa.

. Ogretimle ilgili konularda ¢ocuklarinin sorumluluklarim da
Veliler

kendi iizerlerine almalar1

Bina ve Yerleske

Okulumuzun 2 ayri bina seklinde olmasi, her katta tuvaletin
bulunmamasi

Donanim

Donamim agisindan zayif yon bulunmamaktadir.

Biitce

Okul biitcesinin biiyiik boliimiiniin binanin tamir-bakim-
onarim c¢ahsmalarina ayrilmasi

Yonetim Stirecleri

Is yiikii ve egitim 6gretim disinda biiro islerinin cesitliligi,
gorevli memurun olmamasi

[letisim Siirecleri

fletisim acisindan zayif yon bulunmamaktadir.

Rehberlik Servisi Rehberlik servisi acisindan zayif yon bulunmamaktadir.
2. Dissal Faktorler
Tablo 17. Firsatlar

Politik Tam giin egitim yapilmasi, ilkokulun bagimsiz olmasi.

Ekonomik Velilerin sosyoekonomik diizeylerinin benzer olmasi.

Sosyolojik Bu ¢evrede sosyal yonden her kesimden insanin bir arada ve
kaynasmis sekilde bulunmasi.

Teknolojik Ilce merkezinde oldugundan bircok alt yapiy1 desteklemesi.

Mevzuat-Yasal Destek egitim odas1 calismalarinin, IYEP ¢alismalarinin
yapilmasi ve cesitli kurslarin olmasi

Tablo 18. Tehditler

Politik Politik tehdit bulunmamaktadir.
Ekonomik Okul kayit alanindaki ekonomik dengesizlikler
Teknolojik Teknolojik acidan zayif yon bulunmamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat konusunda tehdit bulunmamaktadir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 19. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilitlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

2.1.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecekteki gelisimini etkileyen faktorler detayli bir sekilde
analiz edildi. Bu analizler sonucunda, cesitli tespitler yapildi ve ihtiyaglar belirlendi.

Tespitler:

e Okulumuzun akademik basaris1 genel olarak tatmin edici diizeydedir.

e Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim yeterli seviyededir.

e Okulumuzun fiziki imkanlar1 ve teknolojik altyapisi gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir.
e Ogretmenlerimizin mesleki gelisim ihtiyaglar1 bulunmaktadir.
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Ihtiyaclar:

e Ogrencilerimizin akademik basarilarini daha da ileriye tasiyacak yeni Ogretim
yontemleri ve materyallerinin kullanilmasi.

e Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin artiriimast.

e Okulumuzun fiziki imkanlarinin ve teknolojik altyapisinin iyilestirilmesi.

e Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerini ~ destekleyecek hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesi.

Bu tespitler ve ihtiyaglar dogrultusunda, okulumuzun stratejik hedefleri ve bu hedeflere
ulagmak i¢in gerekli stratejiler belirlenecektir.

3. GELECEGE BAKIS
3.1.1. Misyonumuz

Okulumuz, 6grencilerimizin ulusal ve evrensel degerlerin farkinda, degisime ve gelisime agik,
Atatlirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen bireyler olarak
yetismelerini temel amac edinir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilerimizin kendine giivenen,
cevresine saygili, yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimer ve sorumluluk
sahibi bireyler olarak gelismelerini destekleriz. Egitim anlayisimiz, bilgi birikiminin yan1 sira
kiiltiirel degerlerin 6nemini de vurgulayan, sevgi ve sayginin, giiven ve huzurun hakim oldugu
bir ortamda gerceklesir. Ogrencilerimizin sadece akademik basariyr degil, aynm1 zamanda
hayatta da basarili olmalarin1 hedefleriz. Bu nedenle, onlarin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine, potansiyellerini en iist diizeyde gerceklestirmelerine olanak taniyan bir egitim

ortami sunariz.
3.1.2. Vizyonumuz

Okulumuz, O6gretmenlerimizin &grencilerini kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye
istekli, toplum i¢inde baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan, motivasyonu yiiksek ve
topluma Ornek bireyler olarak yetistirmelerini saglamay1 hedefler. Bu vizyon dogrultusunda,
ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine 6nem verir, onlara siirekli egitim imkanlar1 sunariz.
Ogrencilerimizin, 21. yiizyilin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmus, elestirel diisiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri gelismis bireyler olarak yetismelerini hedefleriz. Bu
amacla, teknolojik gelismeleri yakindan takip eder, 6grencilerimize ¢agin gereklerine uygun

egitim araclar1 ve yontemleri sunariz.
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3.1.3. Temel Degerlerimiz:

1. Sorumluluk Bilinci: Ogrencilerimizin kendi sorumluluklarinm farkinda olan, gorevlerini
yerine getiren ve sonuclarina katlanan bireyler olarak yetismelerine 6zen gosteririz. Sorumluluk
bilinci, 6grencilerimizin hem akademik hem de sosyal hayatlarinda basarili olmalarinin

temelini olusturur.

2. isbirligi ve Ekip Cahsmasi: Isbirligi ve ekip calismasmin énemini vurgular, bu degerleri
destekleyen ortamlar yaratiriz. Ogrencilerimizin birlikte ¢alisarak daha biiyiik basarilara imza
atabileceklerine inaniriz. Bu nedenle, 6grencilerimizi proje tabanli 6§renme, grup ¢alismalari

ve sosyal etkinlikler gibi isbirligi ve ekip ¢alismasini tesvik eden faaliyetlere yonlendiririz.

3. Farkhliklara Saygi: Her bireyin farkliliklarini zenginlik olarak goriir ve bu farkliliklar:
kucaklariz. Okulumuzda ayrimciliga yer yoktur, herkes esit ve degerlidir. Ogrencilerimizi farkli

kiiltiirleri, diisiinceleri ve inanclari tanimaya ve saygi duymaya tesvik ederiz.

4. Siirekli Gelisim ve Yenilikcilik: Kendimizi siirekli gelistirmeye ve yeniliklere a¢ik olmaya
onem veririz. Ogrencilerimize de bu degerleri asilayarak, onlarm daima &grenmeye ve
gelismeye acgik bireyler olmalarimi saglariz. Bu amagla, 6gretmenlerimizin mesleki
gelisimlerine destek olur, yeni egitim yontemleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi

olmalarin saglariz.

5. Firsat Esitligi: Ogrencilerimizin gelisimlerine uygun firsat ve imkanlar sunarak,
potansiyellerini en list diizeyde gerceklestirmelerine destek oluruz. Her 6grencimizin farkli
ogrenme stilleri ve ihtiyaglari oldugunu goéz oniinde bulundurarak, onlara kisisellestirilmis

egitim imkanlar1 sunariz.

6. Veli Isbirligi: Ogrenci velilerimizle isbirligi i¢inde galisarak, 6grencilerimizin egitimine en
iyl sekilde katki saglamay1 hedefleriz. Velilerimizi okulun egitim faaliyetlerine aktif olarak

katilmaya tesvik eder, onlarin goriis ve dnerilerini dikkate aliriz.

7. Cevreye ve Insana Saygi: Ogrencilerimizi ¢evresine duyarli, dogaya ve insanlara saygil
bireyler olarak yetistirmeyi amaglariz. Bu amagcla, Ogrencilerimizi ¢evre koruma, sosyal
sorumluluk ve goniillillik projelerine yonlendirir, onlarin topluma faydali bireyler olarak

yetismelerini destekleriz.




37

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.1. Amaclar, Hedefler ve Performans-Strateji Gostergeleri

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin hayat boyu egitim ve 6gretime erismesini saglamak.

Hedef 1.1: Okul biinyesinde ¢esitli yas gruplarina ve ilgi alanlarina yonelik kurslar,
seminerler ve atolyeler diizenlemek.

Hedef 1.2: Uzaktan egitim imkanlarin1 gelistirerek, cografi sinirlamalardan bagimsiz
olarak dgrenme firsatlari sunmak.

Hedef 1.3: Mezunlar ve veliler i¢in de egitim programlari diizenleyerek, okulun bir
O0grenme merkezi haline gelmesini saglamak.

Hedef 1.4: Toplumun dezavantajli gruplarina yonelik 6zel egitim programlari ve burs
imkanlar1 sunmak.

Performans Gostergeleri

& PERFORMANS HEDEFE | Meveut | HEDEF
GOSTERGESI ETKIiSi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Kagt bolgesindeki oZrencilfgiiipla %20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

kayit yaptiranlarin oram (%)

ilkokul birinci simf 6grencilerinden en az
PG.1.1.2 bir y1l okul dncesi egitim almis olanlarin %20 %98 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3 oryantasyon egitimine katilanlarin oran %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)

PG.1.1.4 ?ll‘ e'gltlm ve 6gretim don}.eimlnd'e! 20 giin ve %20 %1 0 0 0 0 0
iizeri devamsizhik yapan 6grenci oram (%)

PG1.15 ?lr e.gltlm ve 0gretim dor'l'evmmd.e 20 giin ve %20 0 0 0 0 0 0
iizeri devamsizhik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarhk isbirligi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

ile tespit calismasi yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalk ¢calismasi

1.1.2 yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Yeni baslayacak 6grenciler i¢in uyum haftasinda ¢ocuk oo .

LL3 senligi benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Suuf Ogretmeni Uyum Haftasinda
Devamsizlik yapan égrencilere ev ziyaretleri . s

1.14 Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

diizenlenecektir.
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Stratejik Amag 2: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin

ozgiivenini, diisiinme becerilerini ve Kkiiltiir seviyesini artirmak.

Hedef 2.1: Y1l boyunca diizenli olarak tiyatro, konser, sergi gibi kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek ve 6grencilerin katilimini tegvik etmek.

Hedef 2.2: Ogrencilerin ilgi alanlarma gore gesitli spor dallarinda takimlar
olusturarak, turnuvalara katilim saglamak ve okul iginde spor kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin yaraticiliklarm gelistirmek amaciyla resim, miizik, dans gibi
sanat atolyeleri diizenlemek.

Hedef 2.4: Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in goniilliiliik

projeleri ve toplumsal hizmet etkinlikleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri

f PERFORMANS HEDEFE | Meveut REDEH
GOSTERGESI ETKISi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Oku.lda diizenlenen sportif, Kiiltiirel %100 4 5 5 6 6 7
faaliyet sayis1
Stratejiler
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
21.1. Ogrencilerin hob'llerl.ne Ve.yeteneklerlne gore ugrasacagi Simf Ogretmenleri Ekim-Kasim
spor dalnin tespit edilmesi.
2.1.2 Smmif takimlarinin olusturulmasi Sinif Ogretmenleri Subat-Mart
2.1.3 Smmflar arasi miisabakalarin yapilmasi Simf Ogretmenleri Mart-Nisan-Mayis
2.1.4 ?31rmc1. geler} tilk.l.m uye.:le.zrmm‘ okulun internet sayfasinda Simif Ogretmenleri Mays
ilan edilmesi, odiillendirilmesi.
2.1.5 ilce diizeyinde sportif faaliyetlere katilimin yapilmasi Simf Ogretmenleri Y1l Boyunca

ilce diizeyindeki karsilagsmalarda dereceye giren
2.1.6 ogrencilerimizin édiillendirilmesi, adinin okul internet Simf Ogretmenleri Y1l Boyunca
sayfasinda ve okul panolarinda belirtilmesi.

Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda tiyatro ve miizik
c¢aligmalar yapilmasi, kutlama ve anma giinlerinde milli

217 bayramlarda konuya yoénelik tiyatro, ront, piyes, oratoryo Okul Sosyal Faaliyet Ekibi | Y1l boyunca
calismalarin yapilmasi.

218 le lg:m‘de yapllan proje, Eerformans gorevler} mn ve Okul Sosyal Faaliyet Ekibi | Mayis
ogrencilerin yapmis oldugu ¢alismalarin sergilenmesi.

2.1.9 Sene sonunda yil boyu yapilan ¢calismalarin yer alacag: Okul Sosyal Faaliyet Ekibi Mayis-Haziran

etkinliklerin yapilmasi.
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Stratejik Amag 3: Ogrencilerimize kitap okuma ahskanhgim kazandirmak.

Hedef 3.1: Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek, 6grencilerin farkl tiirlerde kitaplara
erisimini kolaylastirmak.

Hedef 3.2: Kitap okuma kuliipleri olusturarak, 6grencilerin kitaplar hakkinda
tartigmalarin1 ve okuma deneyimlerini paylasmalarini saglamak.

Hedef 3.3: Yazarlarla soylesiler, imza giinleri ve kitap fuarlar1 gibi etkinlikler
diizenleyerek, 6grencilerin kitaplarla ve yazarlarla bulusmalarini saglamak.

Hedef 3.4: Ogrencileri kitap okumaya tesvik etmek igin 6diillii yarismalar ve okuma

kampanyalar1 diizenlemek.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS HEDEFE | Meveut HEDEF
R STERGESL ETKISU 5023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG3.11 | Ofrenci Basina Okunan Kitap %100 17 20 23 25 26 27
Sayis1
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
311 Tiirk¢e dersinin haftalik bir saati kitap okumaya Simf Ogretmenleri Fkim-Kasim
ayrilacaktir.
3.1.2. Simif kitaphklar: zenginlestirilecektir. Siif Ogretmenleri Y1l Boyunca
Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda okulumuza
3.1.3. yeni Simif Ogretmenleri Yil Boyunca
kitaplar kazandirilacaktir.




Stratejik Amag 4: Egitim ve 0gretimde kalite artirilarak égrencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

40

Hedef 4.1: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin egitimler, seminerler

ve ¢alistaylar diizenlemek.

Hedef 4.2: Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 gdz dniinde bulundurarak, onlara

kisisellestirilmis 6grenme planlar1 sunmak.

Hedef 4.3: Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve yaratic1 diisiinme

becerilerini gelistirmeye yonelik ders ici ve ders dis1 etkinlikler diizenlemek.

Hedef 4.4: Ogrencilerin saglikli yasam aliskanliklar1 kazanmalar1 i¢in beslenme

danismanlig1, spor etkinlikleri ve saglik seminerleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri

& PERFORMANS HEDEFE | Mevcut | HEDEF
POSTRFGE ETKIST 15023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.A.11 Ogrenci Basima Okunan Kitap %20 17 20 23 25 26 27
Sayisi
PG412 | CBA Portalna Kayith Ofretmen %20 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
BG.4.14° | 34 Portalina Kayith Ogrend %20 | g7 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ilkokul Yetistirme programina %20
PG4.14 dahil edilen 6grencilerden basarih 0 %100 %100 %100 %100 %100 %100
olanlarin oram
Okul Saghgi ve Hijyen Egitimi %20
PG4.1.5 Konusunda Yapilan Faaliyet < 1 1 2 2 2 2
Sayis1
Stratejiler
. o Strateji Strateji
No Strateji Ifadesi Sorumlusu Tarihi
411 Okuma saati efkmllglmn icerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla Simif Ogretmenleri | Yil Boyunca
desteklenecektir.
Ogrencilerin yabana dil kullanimlarim farkli alanlara aktarmalar Yabanci Dil
4.1.2 > P . Y1l Boyunca
saglanacaktir. Ogretmeni
4.1.3 | EBA Portah 6gretmenlere tamtilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. Okul idaresi Eyliil-Ekim
414 Velilere EBA portal tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir. Okul idaresi Eyliil-Ekim
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler icin onur etkinlikleri diizenlenecek, . .
415 tiim 6grenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin tesvik edilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
4.1.6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. leEP SOl‘l'lmlu iYEP Boyunca
Ogretmeni
4.1.7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca
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Stratejik Amag¢ S: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt

yap1 eksikliklerini gidererek cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini

etkin hale getirmek.

Hedef 5.1: Okulun fiziki kosullarini iyilestirmek icin gerekli tadilat ve yenileme

caligmalarin1 yapmak.

Hedef 5.2: Okulun mali kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak i¢in biitge planlamasi

yapmak ve gelir getirici projeler gelistirmek.

Hedef 5.3: Okul personelinin motivasyonunu ve verimliligini artirmak i¢in

performans degerlendirme sistemi olusturmak ve ddiillendirme mekanizmalar1 gelistirmek.

verimli bir yap1 olusturmak icin gerekli degisiklikleri yapmak.

Hedef 5.4: Okulun yonetim ve organizasyon yapisint gdzden gegirerek, daha etkili ve

Performans Gostergeleri

L PERFORMANS HEDEFE | Meveut | HEDEF
3 GOSTERGESI ETKisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.5.1.1 Ogretmenlel.'.m c.allsma‘ motivasyonunu %100 4 5 5 6 6 7
artirmaya yonelik faaliyet sayis1
Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal .

5.1.1 aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Kasim-Mayis
diizenlenecektir .
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin Okul Tdaresi

5.1.2 her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program Eyliil-Haziran
diizenlenecektir.

513 Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katihm icin Qkul ldares) Y1l bovu

o rehberlik yapilacak, desteklenecektir. ¥




4.1.2. MALIYETLENDIRME

Tablo 20. Maliyet Tablosu
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Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin hayat boyu egitim ve 6gretime

Faaliyet

Maliyet Kalemi

Tahmini Maliyet (yillik)

Kurs, seminer, atdlye diizenleme (Egitmen iicreti, malzeme, tanitim) Personel, malzeme, pazarlama 115.000
Uzaktan egitim altyapisi (Yazihim, donanmm, teknik destek) Teknoloji, bakim 120.000
Mezun ve veli egitimleri (Egitmen licreti, malzeme, ikramlar) Personel, malzeme, agirlama 15.000
Dezavantajh gruplara yonelik egitimler (Burslar, ulagim, egitim materyalleri) Burs, ulagim, egitim materyalleri 110.000
Toplam 1$50.000
Stratejik Amac 2: Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerle 6grencilerin 6zgiivenini, diisiinme becerilerini ve Kiiltiir

Faaliyet Maliyet Kalemi Tahmini Maliyet (yillik)
Kiiltiirel etkinlikler (Tiyatro, konser, sergi vb.) Biletler, ulagim, organizasyon $12.000
Sportif etkinlikler (Malzeme, antrenor, turnuva katilim ticretleri) Spor malzemeleri, personel, katiim ticretleri $10.000

Sanat atolyeleri (Malzeme, egitmen ticreti) Malzeme, personel 18.000
Goniilliilik projeleri (Ulagim, malzeme, tanitim) Ulagim, malzeme, pazarlama 15.000
Toplam $35.000
Stratejik Amac 3: Ogrencilerimize kitap okuma ahskanhgim kazandirmak.

Faaliyet Maliyet Kalemi Tahmini Maliyet (yillik)
Kiitiiphane zenginlestirme (Yeni kitaplar, abonelikler) Kitap, abonelik $10.000

Kitap okuma kuliipleri (Ikramlar, ddiiller) Malzeme, ddiiller £2.000

Yazar etkinlikleri (K onusmaci iicreti, agirlama, tanitim) Personel, agirlama, pazarlama 18.000
Okuma yarismalar ve kampanyalar1 (Qdiiller, tanitim materyalleri) Qdiiller, pazarlama 15.000
Toplam 125.000
Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretimde kalite artinlarak 6grencilerimizin

bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Faaliyet Maliyet Kalemi Tahmini Maliyet (yillik)
Ogretmen egitimleri (Kurs iicretleri, ulagim, konaklama) Egitim, ulagim, konaklama 120.000
Kisisellestirilmis 6grenme planlari (Yazihim, damsmanlik) Teknoloji, danismanhk 115.000

Ders ici ve ders disi etkinlikler (Malzeme, egitmen ticreti) Malzeme, personel $10.000
Saglikli yasam etkinlikleri (Beslenme danigman, spor egitmeni) Danigmanlik, personel 15.000
Toplam 1£50.000
Stratejik Amac 5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri,

fiziki ve mali alt yap: eksikliklerini gidererek cagin gereklerine uygun,

Faaliyet Maliyet Kalemi Tahmini Maliyet (yillik)
Tadilat ve yenileme (Malzeme, iscilik) Malzeme, iscilik 130.000

Gelir getirici projeler (Danmgmanlik, pazarlama) Danigmanlik, pazarlama $10.000
Performans degerlendirme sistemi (Yazilim) Teknoloji 15.000
Organizasyonel degisiklikler (Danigmanlik) Danigmanlik 15.000
Toplam 150.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla yillik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki yilda yapilanlar ve bir sonraki yilda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde bulunmaktadir.




